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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - MG

Estudo Técnico Preliminar 34/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 077/2025

2. Objeto

CONTRATACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO PARA O COREN-MG, conforme
condicOes deste Estudo Técnico Preliminar.

3. Normativos que disciplinam a contratacao

* Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 - Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho;

®* NRO1 - Descreve a Disposi¢bes Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, que tem como objetivo
estabelecer as disposi¢cdes gerais , 0 campo de aplicacdo, os termos e as definicbes comuns a s Norma s
Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e salde no trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e a s medidas de preveng¢édo em Seguranga e Saude no Trabalho - SST;

* NR 07 - Dispde sobre o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - estabelece diretrizes
e requisitos para o desenvolvimento do programa nas organiza¢des, com 0 objetivo de proteger e preserva r a
saude de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de risco s do Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao;

* NR 09 - Estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-
lo quanto as medidas de prevenc¢ao para o s riscos ocupacionais;

* NR 15 - Descreve as atividades , operacdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, de fine
as situagOes que , vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, demonstrem a caracterizacao
do exercicio insalubre e também o s meio s de protegé-los da exposi¢do nociva a salde;

®* NR 16 - Descreve as atividades e operagfes perigosas , as quais constam nos anexo s da referida norma do
MTE- Ministério do Trabalho e Emprego , as segurando ao empregado a percepcdo de adicional incidente
sobre o seu salario base;

* Leide Licitacdes e Contratos Administrativos - Lei 14.133 de 1° de abril de 2021;

* Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte.

* Decreto n° 11.462 de 31 de marco de 2023 - Regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, para dispor sobre o sistema de registro de precos para a contratacao de bens e servigos, inclusive
obras e servigcos de engenharia, no ambito da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional

* |nstrucao Normativa SEGES n° 58 de 8 de agosto de 2022 - Dispde sobre a elaboracdo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

® Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022 - Dispde sobre a elaboragdo do Termo
de Referéncia — TR, para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, no ambito da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital;

* Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, Dispdoe sobre de 7 de julho de 2021 - o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de pre¢os para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em
geral, no ambito da administracédo publica federal direta, autarquica e fundacional;
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* Instrucdo Normativa SEGESIME n° 73, de 30 de setembro de 2022 - Dispbe sobre a licitagdo pelo critério
de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletrénica, para a contratacdo de bens, servigos
e obras, no &mbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

® |Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 03, de 26 de abril, de 2018 - Estabelece regras de funcionamento
do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, no &mbito do Poder Executivo Federal.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Gestdo de Pessoas Heloisa Dias Ferreira

5. Descricdo da necessidade

A contratacao pleiteada € justificada pela obrigatoriedade de atendimento aos ditames do artigo, 7°, do inciso XXIl da
Constituicdo Federal, do Capitulo V da CLT, com a redacdo dada pela Lei n° 6.514/1977 e as Normas
Regulamentadoras- NR's 01, 07, 09, 15 e 16, a saber: a) A NRO1 descreve a Disposi¢bes Gerais e gerenciamento de
riscos ocupacionais, que tem como objetivo estabelecer as disposi¢cdes gerais, 0 campo de aplicacdo, os termos e as
definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas & seguranga e saude no trabalho e as diretrizes e 0s
requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no
Trabalho - SST. b) A NR 07 dispde sobre o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa nas organizacdes, com o objetivo de proteger
e preserva r a saude de seus empregados em relagcdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagdo. ¢) A NR 09, estabelece os requisitos para a avaliacao
das exposi¢cbes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencao para 0s riscos
ocupacionais. d) A NR 15, descreve as atividades, operagfes e agentes insalubres, inclusive seus limites de
tolerancia, de fine as situagfes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, demonstrem a
caracterizacdo do exercicio insalubre e também os meios de protege-los da exposi¢do nociva a saude. e) A NR 16 ,
descreve as atividades e operacdes perigosas , as quais constam nos anexo s da referida norma do MTE— Ministério
do Trabalho e Emprego , as segurando ao empregado a percepcao de adicional incidente sobre o seu salario base f)
O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario € um documento laboral e individual do empregado , destinado ao
levantamento de informacgdes referentes a atividade que exerce, exposi¢cdo a agentes nocivos , registros ambientais
com base no LTCAT , resultado de monitorizacdo biolégica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados
administrativos. Ele serve & empresa como instrumento de informacdes a serem encaminhadas ao INSS. g) LTCAT —
Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho, conforme estabelece o Art .58 da Lei n © 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficio da previdéncia social, € o documento onde séo identificados
0s agentes fisicos, quimico s e/ou biolégicos aos quais o trabalhador esta exposto e que sao prejudiciais a salde ou a
integridade.

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao
6.1 Natureza da contratacdo: Continuada.

6.2 Duracao Inicial do Contrato: A contratacdo sera encaminhada para julgamento através de Pregao Eletrdnico,
tipo Registro de Precos.

6.2.1 A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia
do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.
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6.2.1.1 No caso de prorrogacao do prazo de vigéncia da ata de registro de precos, atendidas as
condicdes previstas no art. 84 da Lei n. 14.133/2021, as quantidades registradas poderdao ser
renovadas.

6.2.2 O prazo de vigéncia da contratacdo decorrente da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses
contados da assinatura do instrumento contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n° 14.133, de 2021.

6.2.3 A utilizacdo do Sistema de Registro de Precos encontra amparo no art. 40, inc. Il da Lei 14.133 /2021. E
pertinente este tipo de julgamento devido a necessidade de contratacdes futuras e entregas parceladas, visto
ndo ser possivel a quantificagdo exata pela area demandante, dos quantitativos e periodicidade das
contratacoes.

6.2.4 Finalmente, a utilizacdo do sistema de registro de precos propiciara a reducdo de custos, sem a
realizacdo de diversas licitac6es para o0 mesmo objeto ao longo do Exercicio financeiro.

6.2.5 A realizacdo do registro de precos também encontra respaldo conforme o que preconiza o Decreto n°
11.462/2023

Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administracao julgar pertinente, em especial:

[..] V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser
demandado pela Administracao.

6.2.6 O Coren-MG sera o Unico contratante da ARP oriunda desta licitacdo, logo conforme disposi¢cdes do §2°,
do art. 9° do Decreto n° 11.462/2023, o procedimento de Intencdo de Registro de Precos podera ser
dispensado.

6.3 Sustentabilidade: Nao se aplica.

6.4 Subcontratacdo: E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, exceto para a prestacéo de servicos técnicos
especializados em engenharia de seguranca, medicina do trabalho e de salde ocupacional, referente ao PCMSO +
PPP, para Sede e Subsecdes.

6.4.1 Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela
perfeita execucdo contratual, bem como pela padronizacdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratacdo, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacao das
atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigac¢fes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

6.4.2 A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do Coren-MG, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificacéo técnica necessarios para a execuc¢ao do objeto.

6.4.3 O Contratado apresentard ao setor de Contratos do Coren-MG documentagcdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

6.4.4 E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Coren-
MG ou com agente publico que desempenhe fungéo na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato, ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o
terceiro grau

6.5 Garantia: Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

6.6 Transicdo Contratual: N&o se aplica.

6.7 Relevancia dos requisitos estipulados: Nao foram identificados requisitos que limitem a competicao entre
fornecedores.
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7. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado considerou a necessidade de se atender obrigatoriedade legal, conforme CF e outras
normas regulamentadoras.

Esta solucao é adotada pelo Coren-MG, bem como também comumente utilizada por outros 6rgaos publicos.

A pesquisa de mercado foi realizada em conformidade com os ditames da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65
/2021, em especial os parametros colacionados pelos incisos Il e IV do art. 5° do instrumento regulador.

8. Descricao da solucao como um todo

CONTRATACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO PARA O COREN-MG, conforme
condicdes deste Termo de Referéncia.

O objeto do presente é a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigcos de seguranca e
saude do trabalho, para elaboracdo dos programas de salde e seguranca do trabalho, exigidos pela legislacédo
trabalhista, compreendendo: Atestado de Saude Ocupacional (ASO), Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT),
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Analise Ergondmica do Trabalho (AET), Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Elaboracdo e execucdo do Programa de Prevencéo e
Riscos Ambientais (PPRA) ou Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Laudo de Insalubridade e Laudo de
Periculosidade.

GRUPO 1 - CONTRATACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO PARA
O COREN-MG

ITEM DESCRIGAO/ QUANT.

ESPECIFICACAO

ASO - Admissional, periodico, demissional, de mudanca de funcédo e

retorno ao trabalho 100

ASO - Admissional, periédico, demissional, de mudanca de funcao e
2 [retorno ao trabalho com classificacdo e laudo médico pericial para Pessoa 5
com deficiéncia

3 Teste Visual — Acuidade visual 65

Realizacdo de pericias para homologacfes / validacdes de atestados
médicos, conforme Lei n° 605/1949. A validagdo de Atestado Médico para
servidores, tém o objetivo de justificar e/ou abonar as faltas do empregado
4 |ao servico em decorréncia de incapacidade para o trabalho motivada por 60
doenca ou acidente. Sera solicitado quando o empregado apresentar
atestado médico de 3 (trés) dias ou mais, o atestado deverd conter os
requisitos legais para valida¢éo de abono ou ndo da auséncia ao trabalho.

Realizacdo de exames complementares e laudos de especialidades
5 [médicas previstos na Legislacdo e/ou determinados pelo Médico 50
responsavel pela elaboracdo do PCMSO.

Sistema eletrbnico para envio dos eventos obrigatorios relativos a Saude e
Seguranca do Trabalho — SST para o ambiente do e social, os eventos:

6 . O evento S-2210 a CAT — Comunicacéo de Acidente do Trabalho; 1
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O evento S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador,

O evento S-2240 — Condi¢cbes ambientais do trabalho.

GRUPO 2 - CONTRATACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO PARA

O COREN-MG
ITEM DESCRICAO/ QUANT.
ESPECIFICACAO
7 |[PCMSO + PPP 2
Elaboracdo de LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de
8 [Trabalho, principalmente de risco biolégico para a funcdo de enfermeiro 4
fiscal, luminosidade e ruidos.

ITEM 9 - CONTRATACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO PARA O

COREN-MG PARA ELABORACAO DO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

avaliar e controlar os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho.

ITEM DESCRICAO/ QUANT.
ESPECIFICACAO
Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) - documento
9 |obrigatorio, previsto na NR-1, que detalha as medidas para identificar, 2

ITEM 10 - CONTRATACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO PARA

O COREN-MG PARA ELABORACAO DE LAUDO DE ERGONOMIA

10

Ministério do Trabalho e Emprego.

ITEM DESCRICAO/ QUANT.
ESPECIFICACAO
Laudo de Ergonomia com avaliacdo ergon6mica conforme NR-17 do
2

ITEM 11 - CONTRATACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO PARA

O COREN-MG
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ITEM DESCRICAO/ QUANT.
ESPECIFICACAO
Treinamento obrigatério para capacitacdo da CIPAA (Comissao Interna de
1 Prevencéo de Acidentes e Assédio), regulamentada pela NR-5. 2
12 horas para — CIPAA Composta por 6 membros.

OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES A CONTRATACAO

A quantidade de Empregados no Coren-MG atualmente € de 188 (Cento e Oitenta e Oito).

Quando contratados, os servigos poderdo ser realizados nas cidades abaixo discriminadas, sempre considerando as
necessidades levantadas pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, como segue:

a) Sede: Belo Horizonte: 159 (cento e cinquenta e nove) empregados;
b) Subsecao: Governador Valadares: 03 (trés) empregados;

¢) Subsecéo: Montes Claros: 05 (cinco) Empregados;

d) Subsecéo: Juiz de Fora: 05 (cinco) empregados;

e) Subsecéo: Passos: 02 (dois) empregados;

f) Subsecédo: Pouso Alegre: 02 (dois) empregados;

g) Subsecéo: Tedfilo Otoni: 03 (trés) empregados;

h) Subsecao: Uberaba: 02 (dois) empregados;

i) Subsecdo Uberlandia: 03 (trés) empregados;

j) Subsec¢éo Varginha: 03 (trés) empregados;

k) Subsecéo de Ipatinga: 01 (um) empregado.

A prestacao do servigo ocorrerd de forma fracionada durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

Para os fins deste Termo de Referéncia, consideram-se:

Elaboracdo de Atestados de Saude Ocupacional — ASO: Admissional, Demissional, Periédico, Mudanca de
Funcdo e Retorno ao Trabalho, para todos os empregados, podendo haver variagdo no numero de
empregados, lotados na sede e subsecfes. Todos os laudos das avaliagdes clinicas deverdo estar com
conformidade com as Normas Regulamentadoras vigentes e devera constar em todos a data para a proxima
avaliacdo e/ou realizacdo de exames, principalmente os que a periodicidade seja inferior ao da avaliacdo
clinica, todos em conformidade com a fungéo / cargo.

PCMSO / PPP: PCMSO + PPP - Elaboragdo, Implantacdo, Coordenacgdo, Assisténcia Técnica ao

Desenvolvimento e Emissao do Relatdrio Anual do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO e do Perfil Profissiografico Previdenciario -PPP. O Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional ( PCMSO), devera observar o disposto ha NR-7 e abranger o Planejamento, Elaboracdo e
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento do PCMSO, contendo completa descricdo das acbes preventivas,
com a previsdo das acdes de salude a serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o
namero e a natureza dos exames meédicos a serem realizados no estabelecimento. O Relatério Anual do
PCMSO devera conter a descrigcdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com
elaboracdo de quadro comparativo entre as acfes de saude propostas no planejamento anual e as a¢des
efetivamente realizadas no periodo, além da elaboracdo do Quadro lll, proposto na NR-7. O relatério devera
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ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias ap0Os assinatura do contrato em Arquivo eletrénico, elaborado
em editor de texto, com arquivo do tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou planilha de calculo com arquivo tipo “.xls ou .
xIsx” e 1 (uma) cépia impressa, devidamente assinada.

TREINAMENTO CIPAA: Realizacdo anual de Treinamento para integrantes da Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA, titulares e suplentes, 06 (seis) empregados. A metodologia e os procedimentos deverao
respeitar a Norma Regulamentadora N° 5/1999, que estabelece as regras para o funcionamento da CIPA.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme tépico 8 deste Estudo Técnico Preliminar. Os quantitativos foram definidos pelo Departamento de Gestéao
de Pessoas do Coren-MG que levou em consideracdo a média histdrica de utilizacdo dos servicos no ambito do
Coren-MG.

10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 70.000,00
10.1 O custo estimado desta licitagdo é de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

10.2 A estimativa de precos unitarios de que trata o art. 6°, inciso XXIII, "i* da Lei 14.133/2021 e que servirA como
base a analise da aceitabilidade das propostas vira colacionada apenas no Termo de Referéncia, documento que
trara os parametros da contratacao.

10.3 A estimativa do valor da contratacdo realizada neste ETP é apenas uma analise inicial dos precos praticados no
mercado e serve unicamente para analise pela autoridade competente quanto a viabilidade econémica da contratacao.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Os servigos poderéo ser licitados por grupos e itens.

A regra geral é que as licitacbes sejam realizadas com critério de julgamento por item, a fim de preservar a
competitividade e garantir a aplicabilidade do principio do parcelamento previsto no art. 40, inc. V, 'b' da Lei 14.133
12021.

Para os itens agrupados, justifica-se a ndo adocdo do parcelamento em virtude da vantagem identificada em adquirir
0s mesmos de um unico fornecedor. Além do mais, tais itens guardam compatibilidade entre si. Tratam de conjunto
de acdes obrigatdrias através de Normas Regulamentadoras visando a preservacéo da saude dos trabalhadores e/ou
buscam avaliar potenciais riscos com eventual exposi¢cao a agentes nocivos no ambiente laboral.

Sua similaridade também demonstra que podem ser fornecidos por um unico fornecedor.

O fracionamento em itens é a regra geral das contratacdes sempre que for tecnicamente viavel, a fim de se aumentar
a competitividade pela ampla participagdo de licitantes. Entretanto, no presente caso, identifica-se a existéncia de
alguns itens cujas caracteristicas sao semelhantes e podem ser fornecidos por empresas do mesmo ramo de
atividades.

O agrupamento desses itens em lotes/grupos podera também alcancar maior atratividade as licitantes em virtude do
valor global, uma vez que o valor unitario dos itens podera causar prejuizos a contratada no momento da execugao.

Para os demais itens, ndo foram identificados possiveis prejuizos na adocdo do parcelamento, sendo assim técnica e
economicamente viavel, podendo ser licitados isoladamente.
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12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o existem contrata¢des correlatas ou interdependentes para a referida contratagao.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A demanda encontra-se de acordo com o planejamento institucional do Coren-MG.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Atender a obrigatoriedade legal, conforme CF e outras normas regulamentadoras.

15. Providencias a serem Adotadas

N&o se aplica.

16. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.
o VIVIANE LETICIA MATIAS  Assinado de forma digital por
DOS VIVIANE LETICIA MATIAS DOS
SANTOS:06970509630

SANTOS:06970509630 Dados: 2026.02.10 11:10:00 -03'00'

VIVIANE LETICIA MATIAS DOS SANTOS
Subcoordenadora da Unidade de Planejamento - DEPCG

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/02/2026 as 11:08:57.

ELI ALVES DA SILVA

Coordenador do Departamento de Planejamento, Compras e Gestdo - DEPCG

HELOISA DIAS FERREIRA
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Coordenadora do Departamento de Gestdo de Pessoas - DEGP

MARIA DO SOCORRO PACHECO PENA

Autoridade competente

18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudo Técnico Preliminar, esta Equipe de
Planejamento declara a viabilidade da contratacéo pretendida.

Por tratar-se de Registro de Precos, a indicacdo da disponibilidade de créditos orcamentarios somente sera exigida
para a formalizag&o do contrato ou de outro instrumento habil.
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